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1. DEFINICION Y FINALIDAD DEL CODIGO ETICO O CODIGO DE CONDUCTA

El Codigo Etico, Cédigo de Conducta o Cédigo de buenas practicas (en adelante, Cédigo Etico)

recoge en un solo documento los principios, criterios y normas de conducta por la que se deben regir la
direccién y la plantilla de UNIMAT PREVENCION S.L. (en adelante, UNIMAT) en el desarrollo de sus actividades
profesionales, constituyendo, en consecuencia, un pilar basico del programa de cumplimiento de la empresa

que promueve y refleja una cultura corporativa positiva.

La finalidad de este Cédigo es fijar los principios y valores que deben presidir la actuacién de la empresa y de
toda su plantilla con el fin de procurar un comportamiento profesional ético y responsable en el desempefio
profesional de su actividad, a la vez que recoger el compromiso de la empresa con los principios de ética

empresarial y de transparencia.

El Cédigo Etico tiene caracter vinculante y contiene disposiciones cuyo objetivo es hacerlo efectivo, como por
ejemplo el canal ético y la atribucién de responsabilidades. Tal vinculacion comprende obligaciones, por lo que

la infraccién del Cédigo Etico y de las politicas que lo desarrollen sera sancionada disciplinariamente.

El Cédigo se basa en valores, mejora la reputacion de la entidad, otorga unidad y coherencia al sistema de
autorregulaciéon de la empresa, fortalece en las personas trabajadoras el sentido de pertenencia a un grupo y

sefialan a terceras partes la cultura corporativa de la empresa.

Cabe afiadir, y siempre en el respeto de la ley, que determinadas materias contempladas en este Cddigo se
complementaran con las normas que, de forma mas detalladas, se precisan en los distintos cédigos sectoriales.
También el Codigo Etico se complementara con politicas de empresa que regulen, a partir de disposiciones del
Cadigo, dentro de su sector en una determinada actividad dentro de la empresa, como es su objeto social “la
actuacion como servicio de prevencion ajeno de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes; la realizacion de reconocimientos médicos y pruebas complementarias en cualquier modalidad
permitida por la prestacion de servicios de consultoria, andlisis, asistencia, mediacidn, intermediacion, gestion y
formacion a empresas, particulares, personas trabajadoras por cuenta propia y por cuenta ajena, la realizacion

de peritajes, informes y estudios en materias relacionadas con la prevencion”.

El Cadigo tiene en cuenta el principio de responsabilidad penal de las personas juridicas y sirve de base para

evitar comportamientos irregulares e indebidos que puedan determinar la responsabilidad penal de compaiiia.
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2. ELABORACION, REDACCION Y CONTENIDOS

Desde el punto de vista estrictamente legal, el Cédigo Etico puede justificarse en la capacidad de la direccién del
empresario/a, y por tanto no es preciso que formen parte de la elaboracién de cédigos éticos las personas
trabajadoras y demas grupos de interés. No obstante, dicha participacién puede darse de muchas formas
diferentes, entendiéndose que se trata de elaborar un cdédigo ético transparente de forma que todas las

personas afectadas conozcan cdmo puede afectarles y tengan la informacién suficiente.

El Cédigo Etico contendra aquellas materias que interesen a la mayoria de sus destinatarios/as y que sean las
gue mas preocupen a la empresa, y a su vez, las politicas de empresa deben ser las encargadas de desarrollar

estas materias e igualmente permitir que el Cédigo sea equilibrado.

El Cédigo Etico esta sujeto a limites, como el respeto a los derechos fundamentales, a la necesidad de que se

ejerza de manera proporcionada y, sobre todo, a los limites de la regulacion laboral.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Codigo Etico tiene varios circulos de personas destinatarias siendo de aplicacién a toda la compafiia,
vinculando a todo su personal al margen de la posicidn o funciones que puedan realizar. Asi, vinculard a personas
trabajadoras, personal directivo, administradores/as e incluso terceras partes como proveedores/as,

contratistas o socios/as comerciales de la empresa.

También estaran vinculados, cuando presten servicios para la empresa, las personas asesoras externas, personas

trabajadoras autonomas y personas trabajadoras temporales.

El Codigo también vincula al/a la empresario/a frente a la persona trabajadora habida cuenta que las
afirmaciones que se realizan en el Cddigo crean expectativas legitimas de comportamiento que deben pasar a

formar parte de las obligaciones del/la empresario/a conforme a la buena fe laboral.

La empresa promovera e incentivara entre sus proveedores/as y empresas colaboradoras la adopcién de pautas
de comportamiento consistentes con las que se definen en este Cédigo Etico, y en su caso, podra solicitar a estos

que formalicen su compromiso con el cumplimiento del Cédigo o en las pautas que establece.
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4. CONOCIMIENTO, ACEPTACION Y CUMPLIMIENTO

El Codigo Etico es de obligado cumplimiento para toda la plantilla de la empresa y para aquellas terceras partes

que se hayan comprometido voluntariamente a cumplirlo.

El Codigo Etico serd dado a conocer a todas las personas integrantes de la empresa, que estaran obligadas a

acudir a las sesiones formativas que al efecto programe la empresa.

La Direccion de la empresa participara en los programas de formacion, compartiendo jornadas con la plantilla o
interviniendo en ellas como forma de mostrar la importancia del cumplimiento normativo. Asimismo, pondra
todos los medios necesarios para difundir los valores y principios de la empresa y hacer cumplir las pautas de
conducta contenidas en el Cédigo. Serdn modelo de referencia en su comportamiento y nivel de cumplimiento

del Codigo.

El Codigo debera ser aceptado de forma expresa por cada una de las personas destinatarias, que deberan
comprometerse a su cumplimiento de forma expresa, de forma que los principios y valores que lo integran rijan

las conductas de las personas destinatarias.

Cada una de las personas integrantes de la empresa confirmara que ha tenido acceso a este Cddigo, que lo
acepta y que comprende lo que implica. A tal efecto, la persona designada como Compliance Officer mantendra
un registro de las conformidades de las personas trabajadoras recibidas, para lo cual bastard un acuse de recibo

por via electrdnica al siguiente correo electrénico complianceofficer@unimat.es o mediante papel fisico.

Ninguna persona integrante de la empresa, independientemente de su nivel o posicidn, estd autorizada para
solicitar a otra que contravenga lo establecido en este Cédigo Etico y nadie podra justificar su conducta

amparandose en una orden superior o en el desconocimiento del presente Cédigo.

Para las nuevas incorporaciones en la organizacion, los contenidos del Cédigo ético pueden integrarse en el

contrato de trabajo mediante una de tres formas:
1. A través del Convenio Colectivo.
2. Como parte del poder de direccion del empresario/a.

3. A través del contrato de trabajo individual.
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El Cédigo Etico forma parte del poder de direccién del empresario/a, por lo que su contenido se integra,
efectivamente, dentro de las obligaciones que ha de cumplir la persona trabajadora como consecuencia de su
trabajo. De este modo, ademas de las obligaciones que expresamente se contienen en el contrato de trabajo,

comprende también aquellas que se derivan del principio general de buena fe.

5. PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS GENERALES

Los principios y valores éticos de la organizacion constituyen la base sobre la que se asienta la actividad de la

empresa. Esos principios y valores son los siguientes:

e Integridad como actuacion ética, honrada y de buena fe.

e Respeto a la legalidad, derechos humanos y valores éticos.

e Respeto a las personas, evitando cualquier tipo de acoso, intimidacion, abuso o falta de respeto, siendo

intolerables cualquier tipo de agresion fisica o verbal. Queda prohibida cualquier tipo de actuacion de
contenido sexual, que aluda al mismo o que trate de vejar o denigrar tanto a participantes, como a clientela
o a profesionales pertenecientes a UNIMAT.
La empresa tomara las medidas oportunas y apropiadas en el caso de que se produzca alguna situacion de
este tipo, incluidas medidas disciplinarias. Toda notificacién de acoso o discriminacion sera objeto de una
investigacidon rapida y en profundidad, manteniendo en todo caso la maxima confidencialidad. Sera
inadmisible cualquier represalia en contra de las personas que notifiquen situaciones de este tipo o que
colaboren en su investigacion, dando lugar a la adopcidn de medidas disciplinarias en caso de concurrir.

e  Se buscara siempre un clima positivo de trabajo.

e Responsabilidad y prudencia en las actuaciones de las personas destinatarias de este Cddigo, lo que se
traducira en el seguimiento escrupuloso de los procedimientos internos establecidos, sobre todo en materia
de prevencidn de riesgos laborales, en el cumplimiento de la normativa legal o interna relacionada con la
actividad desempefada y en la capacitacidn y formacion para el mejor desarrollo de la actividad.

o Transparencia e imparcialidad en la toma de cualquier tipo de decision.

e lgualdad de oportunidades, desarrollo profesional y no discriminacion tanto en el acceso al trabajo como
en la promocién en el mismo. No seran admisibles las discriminaciones por motivos de sexo, raza, religién,
estado civil, orientacion sexual o cualquier otro hecho diferenciador.

e El trabajo en equipo y la colaboracion se configura como un instrumento de oportunidad y crecimiento

personal y profesional, entre la empresa y la persona trabajadora.
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e Potenciacion de la innovacidn y la eficiencia de los procesos con el fin de dar mejor servicio a nuestra
clientela e impulsar nuestro crecimiento.

e La calidad y la profesionalidad como base del crecimiento, cumpliendo con los parametros recogidos en
los distintos protocolos anexados al Codigo Etico.

e Tone from the top: Los/las directivos/as seran modelo de referencia en su comportamiento y nivel de
cumplimiento del Cédigo.

o Imagen y reputacién corporativa que las personas trabajadoras deben considerar en el ejercicio de su
actividad. La imagen y reputacidn corporativa es uno de los activos mas valiosos para preservar la confianza
de la clientela, personas trabajadoras, proveedores/as, autoridades y de la sociedad en general.

e Seguridad y bienestar de la clientela en todo momento, posibilitando vias, tanto al profesional como al
cliente/a, de comunicar cualquier incidencia la coordinaciéon del servicio.

e Respeto a la indemnidad de las personas menores de edad, en todos sus aspectos, prestando especial
atencién en evitar la toma de cualquier tipo de fotografias o contenido audiovisual del mismo en cualquier

entorno.

*El resto de los principios, quedardn recogidos en los protocolos y procedimientos internos estructurados por la

empresa, los cuales serdn notificados a todos los/las profesionales con los que se relacione la organizacion.

6. MISION, VISION Y PROPOSITO
Misidon

UNIMAT tiene como misidn escuchar, acompafiar y facilitar soluciones a todos los grupos de interés para el
cuidado de la salud y seguridad de las personas, generando bienestar y valor compartido en un entorno de

confianza.
Vision

UNIMAT tiene la vision de ser una organizacion responsable y sostenible de referencia, reconocida por la inno-
vacion, la cercania y la diferenciacion de todos los servicios proporcionados contribuyendo, asi, a la mejora de

la sociedad.

Propdsito

El propdsito principal de UNIMAT es el cuidado de la salud laboral.
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7. CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION APLICABLE Y DE LA NORMATIVA INTERNA

Las personas obligadas por el Codigo se comprometen a cumplir las leyes vigentes, los procedimientos internos

de la compaifiia y los valores y principios recogidos en este Cdédigo.
Asimismo, se comprometen a informar de cualquier incumplimiento que detecten a su alrededor.

Las personas trabajadoras de UNIMAT deben evitar cualquier conducta que pueda perjudicar la reputacion de

la empresa o afectar negativamente a sus intereses.

Toda la plantilla de UNIMAT debe conocer las leyes que afecten a su trabajo, solicitando, en su caso, la

informacién precisa a su superior.

Ninguna persona trabajadora colaborard conscientemente con terceras partes en la violacién de ninguna ley, ni

participara en ninguna actuacidon que comprometa el principio de legalidad.

La empresa pondra los medios necesarios para que todos los integrantes de UNIMAT conozcan la normativa

externa e interna relevante para las funciones que se desempeiien.

Ante cualquier situacion de falta de respeto a la legalidad, las personas trabajadoras de UNIMAT deberdn

informar a la empresa mediante los canales de denuncia que en este Cédigo Etico se detallan.

8. CUMPLIMIENTO DE ESTANDARES, CONVENIOS Y ACUERDOS

La empresa se compromete a cumplir e integrar como normativa interna lo dispuesto en acuerdos y convenios,

nacionales o internacionales que, por la actividad desarrollada por la empresa, le puedan vincular.

Todas las personas trabajadoras de UNIMAT deben cumplir las leyes vigentes en los paises donde desarrollan
su actividad, atendiendo al espiritu y finalidad de estas, y observando en todas sus actuaciones un

comportamiento ético.
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9. RELACIONES INTERNAS: PERSONAS TRABAJADORAS

Las personas trabajadoras de UNIMAT son su mayor activo y asi seran consideradas.

La empresa promovera el desarrollo personal y profesional de sus integrantes y potenciara la existencia de un
clima laboral positivo. El respeto presidira las relaciones entre las personas trabajadoras que deberan
permanecer vigilantes ante cualquier forma de violencia, abuso o discriminacion de cualquier clase en el trabajo.
Las personas trabajadoras deben tratarse con respeto en un entorno de trabajo agradable y seguro, con la

obligacién de tratar de forma justa y respetuosa a sus companieros/as, personal subordinado y superiores.

La empresa velara por el cumplimiento de la normativa laboral en materia de empleo.

Toda la plantilla debera colaborar en el cumplimiento de estos objetivos, previniendo, detectando vy

denunciando cualquier irregularidad que puedan detectar, aun siendo de manera presunta.

Se prestara especial atencion a integracion laboral de las personas con diversidad disfuncional.

10. CONTRATACION DE FAMILIARES

El principio general que rige en UNIMAT es la no contratacion de parientes de otras personas trabajadoras,
personal directivo o integrantes de la empresa, a excepcion de aquellos supuestos en los que se cuente con una
justificacidon razonada y oportuna, asi como la acreditacidn suficiente acerca de la capacidad y requerimientos

especificos del puesto a cubrir por la persona en cuestion.

En todo caso, cualquier procedimiento de contratacion se regird por decisiones justas y se evitara todo tipo de

favoritismo y de conflictos de intereses.

11. RELACIONES EXTERNAS: CLIENTELA'Y MERCADO

La empresay cada uno de sus integrantes se comprometen al cumplimiento de la normativa sobre competencia,

evitando cualquier practica que la limite o restrinja.

Todas las personas integrantes de UNIMAT velaran por ofrecer una informacién veraz en las actividades de

promocion de la entidad, sin que se permita ofrecer informacion falsa a la clientela que pueda inducirles a error.
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Se prohibe también cualquier tipo de publicidad engafiosa actuando siempre de forma leal. Se rechazara la

informacion de empresas competidoras que pudiera llegar a UNIMAT vulnerando la confidencialidad.

Se velard por la seguridad de los medios de pago, la proteccidn de datos y la prevencidn del fraude.

Toda persona trabajadora de UNIMAT que introduzca cualquier tipo de informacidn en los sistemas informaticos

de la empresa debe velar porque ésta sea fiable y rigurosa.

12. RELACIONES EXTERNAS: PROVEEDORES/AS

La ética y el respeto presidiran las relaciones con proveedores/as, que seran seleccionados/as conforme a

criterios objetivos y transparentes.

En este caso, el respeto al Codigo formara parte de un contrato de suministros o de prestacion de servicios y su
incumplimiento puede dar lugar a la posibilidad de renunciar al contrato. Para ello, el Cédigo puede darse como

un anexo del contrato.

Se respetaran de forma escrupulosa los procedimientos internos en materia de compras, justificandose las

decisiones y conservandose la documentacion relacionada para su posible fiscalizacidn interna o externa.

Se extremard la diligencia en la proteccion de la informacién confidencial de proveedores/as.

Los/las proveedores/as deberdn comprometerse a respetar los derechos humanos y laborales en sus propias

empresas.

Se prohibe expresamente aceptar, ofrecer, o solicitar, ya sea de forma directa o indirecta, regalos, favores o
cualquier tipo de compensacidon que pueda influir en la toma de decisiones en relaciéon a la cadena de
proveedores/as. Se admitira la recepcién o el ofrecimiento de regalos de “escaso valor”, cualquier duda sobre
lo que se incluye en este concepto se consultard al Compliance Officer como érgano encargado del cumplimiento

de este Cédigo. En todo caso estaran prohibidos los obsequios en metdlico.

Toda persona trabajadora de UNIMAT que participe en procesos de seleccion de proveedores/as y
colaboradores/as externos/as tiene la obligacidn de actuar con objetividad e imparcialidad, aplicando criterios

transparentes y cumpliendo con la normativa interna en la materia.
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13. RELACIONES CON INSTITUCIONES, AUTORIDADES Y PERSONAL FUNCIONARIO

La normativa internacional para la prevencién de la corrupcién y el soborno presidiran las relaciones de los

integrantes de la empresa con las autoridades, instituciones y funcionariado publico.

Cualquier decision tomada en este ambito debera respetar las normas internas y externas aplicables y quedara

documentada al efecto de su posible control interno o externo.

Bajo ningun concepto la empresa ofrecera, solicitara o aceptara regalos, favores o compensaciones de
autoridades, instituciones o funcionariado. Quedaran exceptuados de esta norma, los obsequios o atenciones
de escaso valor, proporcionados y razonables en atencién a la practica local. En todo caso estaran prohibidos

los obsequios en metalico.

Se prohiben los pagos para agilizar cualquier tipo de tramitacion.

Se mantendra un control minucioso y expresamente vigilante en el cumplimiento de las obligaciones derivadas

de la concesidn de cualquier tipo de subvencidn o ayuda.

14. CONFLICTOS DE INTERESES

Todas las personas trabajadoras de UNIMAT evitardn las situaciones que supongan un conflicto de sus intereses

personales con los de la empresa y con los de la clientela.

Las personas trabajadoras, cualquiera que sea su rango o funcidén, no podrdn valerse de suposicion en la
compafiia para obtener ventajas u oportunidades de negocio particulares ni aprovecharse de estos para prestar

servicios a compafiias competidoras.

Ante la duda sobre si una actividad a desarrollar puede comportar un conflicto de intereses se consultara con el

Compliance Officer como érgano encargado del cumplimiento de este Cédigo.

La empresa considera que la relacidn con su plantilla debe basarse en la lealtad que nace de unos intereses
comunes. Se respetara la participacion de las personas trabajadoras de UNIMAT en otras actividades financieras
o empresariales, siempre que sean legales y no entren en colisidon con sus responsabilidades como personas

trabajadoras de esta empresa.
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Toda la plantilla de UNIMAT debe revelar sus actividades externas, intereses financieros o relaciones que
puedan presentar un posible conflicto de intereses o la apariencia de un conflicto. Asimismo, debera cumplir

con la ley y politicas de esta empresa.

15. POLITICA DE REGALOS, COMISIONES O RETRIBUCIONES DE TERCERAS PARTES

Dar o recibir regalos e invitaciones a actividades ludicas puede afectar la objetividad y el criterio, y ademas
puede infringir reglamentos y leyes contra la corrupcién y el soborno en casos extremos, por lo que todo

integrante de la empresa serd muy diligente en esta materia.

Se prohibe la solicitud y la aceptacidn de todo tipo de pago, regalos o comisiones en relacién con la actividad
profesional y que proceda de la clientela, intermediarios/as, proveedores/as o terceras partes. Se excluyen de
esa prohibicion las invitaciones, objetos de propaganda, atenciones ocasiones o cortesias que no sean en
metdlico y que estén dentro de los limites razonables. Ante cualquier duda en este sentido se consultard al

Compliance Officer como 6rgano encargado del cumplimiento de este Cédigo.

16. USO DE BIENES Y SERVICIOS DE LA COMPANIA

La eficiencia inspirara el uso de los bienes y servicios de la compafiia.

La empresa facilita a todas las personas trabajadoras los medios de comunicacién con la misma, debido al objeto
de su desarrollo profesional. Es responsabilidad de todas las personas integrantes de UNIMAT mantener la

confidencialidad, la integridad y la disponibilidad de nuestra infraestructura de tecnologia y comunicaciones.

Es responsabilidad de toda la plantilla de UNIMAT el uso de los recursos de la empresa de forma responsable,

eficiente y apropiada en el entorno de su actividad profesional.
Las infraestructuras tecnoldgicas se utilizaran sélo con fines profesionales, salvo situaciones excepcionales.
En todo caso se respetaran las leyes de propiedad intelectual.

Se debera controlar y mantener en secreto toda la informacion relativa a nombres de usuario/a, contrasefias y
dispositivos de autentificacién de los sistemas informaticos y se deberd comunicar cualquier posible riesgo o

incidente de seguridad en este sentido.
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Los medios informaticos y servicios de la compafia podradn ser objeto de revisién por parte de la empresa,

respetando en todo caso la normativa vigente en la materia.

17. CONFIDENCIALIDAD Y POLITICA DE PROTECCION DE DATOS

La confidencialidad y la diligencia en el uso de los datos presidiran las actuaciones de las personas destinatarias

de este Cédigo. Este principio debera ser respetado incluso cuando haya concluido la relacién con la empresa.

La informacion de la empresa no podra ser utilizada en beneficio particular, ni comunicada a terceras partes,
esta informacidn se considerard confidencial y deberd ser utilizada para el exclusivo fin para el que fue obtenida.
Entre la informacién confidencial destacan los secretos profesionales, las normativas de fijacidon de precios los
planes operativos estratégicos o de negocios, nuevos productos, contratos, acuerdos, listados de personas
trabajadoras, clientela, proveedores/as, software o programas informaticos, informacién sobre RRHH, planes
de personal, comunicaciones internas, listas de suscripcidn y, en general, datos afectados por la normativa de

proteccién de datos.

Se exige el respeto a la intimidad personal y familiar de las personas a cuyos datos se tenga acceso.

Todo el personal debera conocer y respetar los procedimientos internos de la empresa sobre almacenamiento,

custodia y acceso a los datos.

Cualquier incidencia relacionada con la confidencialidad de los datos serd comunicada al departamento

correspondiente o al Compliance Officer como érgano encargado del cumplimiento de este Codigo.

Estas directrices podran ser complementada por otras politicas y procedimientos, que garanticen el correcto

cumplimiento de la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

18. DERECHOS DE PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

La empresa reconoce su compromiso con la proteccion de los derechos de autor/a, patentes y marcas, tanto

propios como ajenos, y exige a sus proveedores/a el mismo compromiso.

Todos nos comprometemos a informar de cualquier irregularidad en este dmbito.

Pagina 13 de 18




Manual de Cumplimiento normativo

CE - Cédigo ldnimat
Etico UNIMAT PREVENCION S.L. '

Se prestara especial atencion a la inclusion de notificaciones de derechos de autor/a en los materiales,

informacién, productos, servicios y cualquier documento de la empresa destinado a la distribucion publica.

En su relacion con terceras partes, las personas trabajadoras de UNIMAT seguiran escrupulosamente las normas
y procedimientos en esta materia para evitar infringir los derechos de terceras partes, respetando los derechos

de propiedad intelectual validos de otras personas.

19. POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y SALUD EN EL TRABAJO

La empresa velara por un entorno seguro de trabajo, cumpliendo la normativa vigente en materia de seguridad
y salud laboral. La empresa formara a todos sus integrantes en materia de prevencion de riesgos laborales,
llevandose internamente un registro acreditativo de la formacién impartida. Todas las personas trabajadoras de
UNIMAT se comprometen a realizar cualquier actividad formativa que se programe para mejorar su capacitacion
a la hora de desempeniar las responsabilidades laborales de forma segura y a hacer un uso responsable de los
materiales y equipos de la compaiiia. Es importante que cada persona trabajadora comprenda los peligros y las

practicas de seguridad que debe adoptar ante cualquier trabajo.

La empresa exigira que los/las contratistas y proveedores/as con los que colabora cumplan con la normativa

sobre prevencién de riesgos laborales.

Todas las personas trabajadoras de UNIMAT mantendrdn una actitud de alerta en el lugar de trabajo e informara
de cualquier inquietud sobre seguridad que tenga a la Direccion, al departamento de lgualdad y Gestion de

Personas o al Compliance Officer como érgano encargado del cumplimiento de este Cddigo.

Queda terminantemente prohibida la tenencia, consumo, compra, venta, intento de venta, distribucién o
fabricacidén de drogas ilegales en el lugar de trabajo, asi como el consumo de alcohol, drogas ilegales y uso
indebido medicamentos recetados mientras se desempefian actividades relacionadas con el trabajo. Asimismo,
gueda totalmente prohibida la ocultacién de accidentes de trabajo o incidentes muy graves, falsificar registros

de seguridad u ordenar incumplimientos de normas de seguridad.

Las personas trabajadoras que contravengan esta normativa estaran sujetas a medidas disciplinarias. El
Departamento de Igualdad y Gestion de Personas se asegurara de que los registros de la compafiia contengan

su informacion de contacto actualizada para casos de emergencia.
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20. REGISTRO DE OPERACIONES Y DE INFORMACION

Se mantendra un registro apropiado de los registros financieros y contables. Es fundamental asegurarse de que
los registros financieros y contables son completos, exactos y no engafiosos en cuanto que esa informacion es
la base de informes, tanto internos como externos, dirigidos a autoridades gubernamentales y reguladoras y

otras entidades.

Todos los libros, registros y cuentas, incluidas las plantillas de horarios, registros de trabajo, facturas, recibos e

informes de gastos, deben ser completos, exactos y fiables.

No se admite la falsificacion de documento alguno ni cualquier tipo de distorsidn de datos relacionados con una

transaccion en particular.

Las transacciones deben ser asentadas de manera oportuna y respaldadas por la documentacidon

correspondiente.

No se contraera ni abonara gasto alguno con fondos de la empresa si dicho gasto no estd autorizado por la

persona competente.

21. CONSERVACION DE DOCUMENTOS

UNIMAT cumple con los requisitos legales y reglamentarios que hacen referencia a la conservacién y eliminacion

de documentos y registros. Todo registro e informacion se tratara de forma que permita asegurar que:

- Elarchivado, almacenamiento y recuperacién de la informacion registrada se realiza siempre de una manera
organizada.

- El mantenimiento de los registros, en el formato que sea, satisface los requisitos legales, fiscales,
reglamentarios y operativos.

- Los registros y sus copias de seguridad estan protegidos.

- La documentacion necesaria esta disponible en caso de seguirse un procedimiento judicial.

- Laeliminacion de los documentos que ya carezcan de valor tanto en formato impreso como electrénico se

lleva a cabo de manera adecuada y oportuna.

La empresa dispone de un plan de conservacidn de registros en el que se identifica por titulo cada una de las
categorias de registros que mantiene. En los planes de conservacion se indica, seglin cada categoria de registro,

la identificacién de los registros que se deben conservar, cuando se inicia ese periodo de conservacion y durante
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cuanto tiempo deben conservarse.

22. COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL

UNIMAT se compromete a velar por el respeto al medio ambiente, a minimizar el impacto medioambiental en
todas sus actividades y a difundir entre su personal la cultura del respeto al medio ambiente como principio de

conducta en sus actuaciones.

La compafiia se compromete a ofrecer a sus trabajadores/as un entorno laboral seguro y saludable y, todos ellos
se comprometen a realizar las actuaciones laborales de forma que se asegure el cumplimiento de la normativa

medioambiental, evitando todo efecto negativo en el medio ambiente.

Las personas trabajadoras de UNIMAT deben conocer y asumir dicha politica y actuar en todo momento de
acuerdo con los criterios de respeto y sostenibilidad, asi como adoptar habitos y conductas de buenas practicas
medioambientales y contribuir de manera positiva al logro de los objetivos establecidos. La plantilla de UNIMAT
debe también esforzarse en minimizar el impacto medioambiental derivado de sus actividades y de la utilizacién

de instalaciones, equipos y medios de trabajo puestos a su disposicion.

En las relaciones con contratistas o empresas colaboradoras externas se transmitiran estos principios.

23. POLITICA DE CONCILIACION

UNIMAT contrae con toda su plantilla el compromiso de promover la mejora de su calidad de vida y la de sus
familias, por ello se fomentardn las medidas dirigidas a conciliar los requerimientos del trabajo con las

necesidades de su vida personal y familiar.

24. CUMPLIMIENTO DE CODIGO, CONTROL Y REGIMEN DISCIPLINARIO

Se ha designado a una persona como Compliance Officer, encargada de velar por el cumplimiento y la difusidn
de este Cddigo entre todo el personal de la empresa. La Compliance Officer se encargara de recibir las

comunicaciones relativas a denuncias de incumplimiento de este Cédigo o consultas sobre su interpretacion.

Podra actuar por iniciativa propia o a instancia de cualquier destinatario del Cédigo y sus decisiones seran

vinculantes para la companiia y para toda la plantilla.
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El incumplimiento del Cédigo podra conllevar consecuencias laborales, al margen de las consecuencias

administrativas o penales que pueda implicar.

*El contenido del Codigo deriva de la buena fe laboral y una de las causas del despido disciplinario del articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores es precisamente la infraccion de la buena fe, de manera que su cardcter

vinculante queda asegurado de este modo.

25. CANAL DE DENUNCIAS DE IRREGULARIDADES

Cualquier integrante de la empresa, asi como proveedores/as e, incluso, terceras partes con relacion laboral con
la corporacion, deberan denunciar, de buena fe y sin temor a represalias, toda irregularidad, incumplimiento o
conducta poco ética realizada por una persona trabajadora o personal directivo de UNIMAT afectante al

presente Cdigo Etico o cualquier otra irregularidad detectada en la empresa.

Las comunicaciones sobre denuncias o consultas, en su caso, podrdn hacerse llegar a través del banner que

aparece en la pdgina web oficial de la compafiia bajo el nombre “canal ético”.

En todo caso se garantizard el anonimato/confidencialidad de las denuncias, y se protegera al mismo de posibles

consecuencias derivadas de su delegacion.

Las denuncias con mala fe, a sabiendas de su falsedad o con el propdsito de perjudicar a un/a compafiero/a o
superior seran objeto de sancién disciplinaria, sin perjuicio de la eventual responsabilidad penal por la posible

comision de un delito de injurias o calumnias, o la responsabilidad civil por la lesién al derecho al honor.

*Los/las consumidores/as, antiguos/as trabajadores/as que no denunciaron en su momento y, en general, todas
aquellas personas a las que de alguna manera les haya afectado la actividad de la empresa deberdn recurrir a

vias de denuncia alternativa.

26. PUBLICIDAD, ACTUALIZACION Y DISPONIBILIDAD DEL CODIGO ETICO

El Cédigo Etico entra en vigor el dia de su publicacién y se hara llegar a todas las personas que integran UNIMAT
PREVENCION S.L. y estara vigente en tanto no se apruebe su anulacion. Sera actualizado cada vez que la
Compliance Officer detecte la necesitad o asi lo constate tras la alerta manifestada por cualquier persona

trabajadora.
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COMPROMISO Y RECEPCION DEL CODIGO ETICO DE UNIMAT PREVENCION S.L.

En Valencia, a __de de20
Yo, , persona trabajadora de UNIMAT PREVEN-
CION S.L, con DNI _-__, mediante la firma de este documento declaro:

e Que la Compliance Officer de UNIMAT PREVENCION S.L. con CIF B-97754915, me ha hecho entrega
del CODIGO ETICO de la mercantil anteriormente mencionada.

e Que dicha documentacion se me hace entrega en papel o en archivo digitalizado.

e Que los datos que constan en este documento se corresponden con la realidad.

e Que me comprometo a cumplir y actuar en todo momento de acuerdo con las directrices que se
recogen en el presente CODIGO ETICO y acatar las mismas bajo responsabilidad de las consecuen-
cias legales derivadas del incumplimiento de este, junto a las sanciones que puedan venir derivadas
del Régimen Disciplinario de UNIMAT PREVENCION S.L. que me pudieran ser impuestas por incum-

plimiento del presente documento.

FDO:
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